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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
                                   КАЛЕВАЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОВЕТ ЛУУСАЛМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ   
             17 сессия                                                                       5 созыва                                   

  от 13.02.2025 г. № 17-5-56
            п.Луусалми

	О внесении изменений и дополнений в решение Совета Луусалмского сельского поселения «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном образовании «Луусалмское сельское поселение» от 01.07.2022 г. № 4-44-161


          В соответствии Федеральным Законом от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года N 1107-ЗРК "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Карелия от 12 ноября 2007 года N 1128-ЗРК "О некоторых гарантиях обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия", Уставом муниципального образования "Луусалмское сельское поселение"
Совет Луусалмского сельского поселения РЕШИЛ:
  1.Внести в решение Совета Луусалмского сельского поселения от 01.07.2022 г. № 4-44-161 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном образовании «Луусалмское сельское поселение» следующие изменения:

1.1 Статья III «Дополнительные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности 

в муниципальном образовании " Луусалмское сельское поселение" Решения дополнить следующим абзацем:
- «В целях повышения эффективности деятельности Главы Луусалмского сельского поселения, уровня ответственности за выполнение возложенных на Главу Луусалмского сельского поселения полномочий и обязанностей, повышения качества выполняемых задач, своевременного и добросовестного исполнения деятельности Главе Луусалмского сельского поселения выплачивается премия.

 Премия подлежит выплате по результатам выполнения особо важных и сложных заданий с учетом степени участия в их выполнении, их важности и сложности, своевременности и качества их выполнения, а также с учетом обеспечения исполнения задач и функций, исполнения должностного регламента.

При определении размера премии учитываются:

а) качество исполнения обязанностей, возложенных на Главу Луусалмского сельского поселения должностным регламентом;

б) инициатива и деловой подход при выполнении установленных должностным регламентом обязанностей;

в) использование новых форм и методов, позитивно отразившихся на результатах служебной деятельности;

г) оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию Главы Луусалмского сельского поселения.
 Годовые премии не выплачиваются в случаях несоблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, обязательств и правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также при нарушении условий.

 Выплата премии, Главе Луусалмского сельского поселения устанавливается при условии отсутствий нарушений действующего законодательства, административных правонарушений, действующих дисциплинарных взысканий. Годовая премия, устанавливается в размере одного месячного должностного оклада и выплачивается в конце года ежегодно по решению Совета Луусалмского сельского поселения.»

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Опубликовать настоящее Решение в официальном информационном бюллетене «Вестник муниципального образования " Луусалмское сельское поселение" и разместить его на официальном сайте муниципального образования «Луусалмское сельское поселение» (http://luusalmi.ru).

Глава Луусалмского сельского поселения


              И.М.Мартинкиян

Председатель Совета Луусалмского сельского поселения                    А.А.Толкачёв

            Приложение к решению

Совета Луусалмского сельского

поселения от 13.02.2025 г № 17-5-56

Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном образовании «Луусалмское сельское поселение»

Настоящим Положением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании пункта 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 года. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", части 1 статьи 2 Закона Республики Карелия от 12.11.2007 года N 1128 - ЗРК "О некоторых вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия" устанавливаются размеры денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Луусалмское сельское поселение», а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления. 


К лицам, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании " Луусалмское сельское поселение", относятся:

- Глава муниципального образования " Луусалмское сельское поселение".

I. Общие положения

1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании " Луусалмское сельское поселение", состоит из месячного оклада в соответствии с замещаемой ими муниципальной должностью (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

К дополнительным выплатам относятся: 


- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия;

-  ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

-  ежемесячная надбавка к должностному окладу лицу, замещающему муниципальную должность и имеющему ученую степень кандидата или доктора наук;

-  премии;

-  материальная помощь.

На денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные законодательством Российской Федерации.

2. Размеры должностных окладов и дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, определяются в порядке, установленном Советом Луусалмского сельского поселения, с учетом положений действующего законодательства.

3. Стаж для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет исчисляется в порядке, установленном федеральным законодательством и законодательством Республики Карелия для муниципальных служащих.

4. Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, предоставляется за счет средств местного бюджета основной ежегодный отпуск с сохранением среднего заработка продолжительностью 30 календарных дней.

Продолжительность дополнительного отпуска за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с федеральным законодательством продолжительностью 24 календарных дня.

5. В порядке, установленном Уставом муниципального образования, лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, за счет средств местного бюджета устанавливается ежегодный оплачиваемый дополнительный отпуск до 14 календарных дней за ненормированный рабочий день, а также ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет. Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год стажа муниципальной службы и (или) замещения муниципальной должности и составляет не более 10 календарных дней.

6. Лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании " Луусалмское сельское поселение", выплачивается материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере двух должностных окладов.


7. Расходы на выплату денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании " Луусалмское сельское поселение", осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Луусалмское сельское поселение».

8. Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов и надбавок к должностным окладам лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании " Луусалмское сельское поселение", принимается Советом Луусалмского сельского поселения в пределах средств фонда оплаты труда и в соответствии с решением Главы Республики Карелия об увеличении окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Карелия.

II. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности 

в муниципальном образовании " Луусалмское сельское поселение",

9.
Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании " Луусалмское сельское поселение", устанавливаются Советом Луусалмского сельского поселения согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

III. Дополнительные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности 

в муниципальном образовании " Луусалмское сельское поселение",

10. Дополнительные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании " Луусалмское сельское поселение", устанавливаются Советом Луусалмского сельского поселения согласно Приложению № 2 к Решению.

В целях повышения эффективности деятельности Главы Луусалмского сельского поселения, уровня ответственности за выполнение возложенных на Главу Луусалмского сельского поселения полномочий и обязанностей, повышения качества выполняемых задач, своевременного и добросовестного исполнения деятельности Главе Луусалмского сельского поселения выплачивается премия.

 Премия подлежит выплате по результатам выполнения особо важных и сложных заданий с учетом степени участия в их выполнении, их важности и сложности, своевременности и качества их выполнения, а также с учетом обеспечения исполнения задач и функций, исполнения должностного регламента.

При определении размера премии учитываются:

а) качество исполнения обязанностей, возложенных на Главу Луусалмского сельского поселения должностным регламентом;

б) инициатива и деловой подход при выполнении установленных должностным регламентом обязанностей;

в) использование новых форм и методов, позитивно отразившихся на результатах служебной деятельности;

г) оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию Главы Луусалмского сельского поселения.

 Годовые премии не выплачиваются в случаях несоблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, обязательств и правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также при нарушении условий.

 Выплата премии, Главе Луусалмского сельского поселения устанавливается при условии отсутствий нарушений действующего законодательства, административных правонарушений, действующих дисциплинарных взысканий. Годовая премия, устанавливается в размере одного месячного должностного оклада и выплачивается в конце года ежегодно по решению Совета Луусалмского сельского поселения.

                                               IV. Фонд оплаты труда


11.
Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании " Луусалмское сельское поселение", формируется в соответствии с Законом Республики Карелия от 12 ноября 2007 года N 1128-ЗРК «О некоторых гарантиях обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в                Республика Карелия».                                                                                                                                                 12.
Сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, в фонде оплаты труда предусматриваются следующие средства для выплаты в расчете на каждую муниципальную должность на год:
1)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3,0 должностных окладов;

2)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия - в размере 6,0 должностных окладов;

3)
ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере до 50 процентов должностного оклада;

4)
премий - в размере 4,0 должностных окладов;

5)
материальной помощи - в размере 2,0 должностных окладов.

К выплатам и надбавкам, указанным в приложении №2 настоящего Положения, устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

                                                                                                            Приложение № 1

                                                         к решению Совета Луусалмского сельского поселения 

Размер должностного оклада 

Главы муниципального образования «Луусалмское сельское поселение»

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Глава Луусалмского сельского поселения
	                                 13 500


Приложение № 2 к 
                                                                       решению Совета Луусалмского сельского поселения 

Размеры  

ежемесячных и иных дополнительных выплат 

к должностному окладу Главы муниципального образования  

«Луусалмское сельское поселение»

	Наименование выплат
	Размер выплат

	ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 
	10-30%

	ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия;
	80%

	ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
	10-50%

	Премии:

- квартальная

- годовая
	90 %

1 оклад

	материальная помощь.
	2 оклада в год
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